
 

 

 Stellenausschreibung 
Für die Abfallbetreuung in der Gemeinde Neustift im Stubaital wird folgende Stelle 

nachbesetzt: 

RECYCLINGHOFLEITER:IN 
100 % Vollbeschäftigung (40 Wochenstunden) 

Dienstbeginn: Zum ehestmöglichen Zeitpunkt 
 

Aufgabenbereich: 

Sie sind zuständig für die Organisation der Abfallbeseitigung und des laufenden Betriebes 

des Recyclinghofes in Zusammenarbeit mit der Abfallwirtschaft Tirol Mitte GmbH und den 

Entsorgungsunternehmen. 

Zu den Tätigkeiten zählen dabei insbesondere die Abfallbeseitigung mit Kontrollen illegaler 

Müllablagerungen im Ortsgebiet, die Problemstoffsammlung und Tierkadaverentsorgung 

sowie sämtliche administrative Aufgaben, die eine ordnungsgemäße und 

zukunftsorientierte Betriebsführung erfordern. Weiters stehen Sie Bürger:innen bei Anliegen 

und Beschwerden zur Abfallentsorgung beratend und informierend zur Seite. 

Zudem obliegt Ihnen neben der eigenhändigen Ausführung auch die Einschulung und 

Führung der Mitarbeiter sowie die Bearbeitung und Umsetzung der Agenden des 

Ausschusses für Energie, Umwelt, Recycling und Nachhaltigkeit mit der Teilnahme an 

Sitzungen. 

Hinweis: Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass auch an Abenden sowie an 

Samstagen Dienst zu versehen sein kann.  

 

Wir erwarten: 

Abgeschlossene Berufs- oder Schulausbildung, handwerkliche Fähigkeiten, EDV-Kenntnisse, 

Lenkberechtigung B, Staplerführerschein und Ausbildung zur/zum Abfallberater:in (beide 

Ausbildungen sind verpflichtend nachzuholen), strukturierte und zielorientierte 

Arbeitsweise, Teamfähigkeit und – führung, Kommunikationsfähigkeit und 

Durchsetzungsvermögen, Freude am Umgang mit Menschen, Bereitschaft zur laufenden 

Weiterbildung, körperliche Belastbarkeit, einwandfreien Leumund, bei männlichen 

Bewerbern abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst beziehungsweise Befreiung. 



 

 

 

Wir bieten:  

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit eigenverantwortlicher 

Tätigkeit, die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Gemeindeteam, die 

Möglichkeit zur stetigen Weiterentwicklung und Mitwirkung bei neuen Herausforderungen, 

einen sicheren Arbeitsplatz im Öffentlichen Dienst. Ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche, 

Klimaticket Tirol oder Parkplatz, Freizeitangebot (Verleih von Schikarten für Elfer und 

Stubaier Gletscher). 

 

Die Anstellung und Entlohnung 

erfolgen in Vollbeschäftigung nach den Bestimmungen des Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 2012 – G-VBG 2012, LGBl. Nr. 119/2011 in der geltenden Fassung 

(Entlohnungsschema II, Entlohnungsgruppe p3). Das Mindestgehalt beträgt € 3.458,12 auf Basis 

einer Vollbeschäftigung. Es wird darauf hingewiesen, dass sich dieses aufgrund von gesetzlichen 

Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den 

Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöht.  

 

Wenn Sie an dieser herausfordernden Position interessiert sind, senden Sie bitte Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 31. Oktober 2026 an nachstehende Adresse: 

Gemeinde Neustift, Dorf 1, 6167 Neustift im Stubaital oder an gemeinde@neustift-stubaital.gv.at. 

Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Herrn Wolfgang Stern unter der Telefonnummer:  

0664/221 64 48 beziehungsweise bei Herrn Gerhard Stern unter: 05226/2210-20. 

 

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. Ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder Aufwendungen im 

Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren ist nicht möglich. 

 

Der Bürgermeister 

 
Andreas Gleirscher 
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